	(Ảnh 4x6)
	· Không sĩ diện
· Không nói né tránh
· Hãy trung thực - Không giấu dốt
	CÙNG XD CỘNG ĐỒNG SỐNG TỬ TẾ 

	
	
	PHIẾU LÝ LỊCH NHÂN SỰ
Câu nào nghĩ quá 5 phút không ra thì bỏ qua
Tài liệu có 9 trang



	
Chức danh ứng tuyển:
	Ngày dự tuyển:
	_____/_____/_______

	Lương thử việc đề nghị
(Bắt buộc phải ghi)
	
	Lương chính thức đề nghị
(Bắt buộc phải ghi)
	


I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
	Họ tên:
	Đường link FB: fb.com/….

	Giới tính: 
	Tôn giáo:
	Ngày sinh:  …… /…… /…...…
	Nơi sinh:

	ĐTDĐ:
	Email:

	CMND/Thẻ căn cước CD:
	Ngày cấp:
	Nơi cấp:

	Hộ khẩu thường trú:
	ĐT nhà: 

	Nơi ở hiện tại:
	Cách Trường bao xa:…………km

	Chiều cao: ……                        Cân nặng: …….


II. TÌNH TRẠNG GIA ĐÌNH (Các mối quan hệ cha, mẹ, chồng/vợ, con, anh, chị, em ruột)
	      Độc thân     	 Có gia đình 		 Ly hôn      		Số con: ___

	Họ & tên
	Q.hệ
	Năm sinh
	Nghề nghiệp
	Chỗ ở hiện nay
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III. QUÁ TRÌNH HỌC TẬP, ĐÀO TẠO:
	1. Học vấn
	Trường
	Chuyên ngành
	Thời gian đào tạo

	Cấp 3
	
	
	

	Trường ĐH, CĐ, TC
	
	
	

	
	
	
	

	2. Khoá huấn luyện đã tham dự
	Đơn vị tổ chức
	Thời gian đào tạo
	Chứng chỉ

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Ngoại ngữ
	Kỹ năng nói ()
	Kỹ năng viết ()
	Chứng chỉ đã có

	
	Giỏi
	Trung bình
	Yếu
	Giỏi
	Trung bình
	Yếu
	

	Tiếng Hoa
	
	
	
	
	
	
	

	Tiếng Anh
	
	
	
	
	
	
	

	Khác:………………
	
	
	
	
	
	
	

	Kỹ năng khác
	Tên phần mềm có thể sử dụng
	Tự đánh giá kỹ năng

	Soạn Word, Excel, PPTX
	
	

	Lập trình, đồ họa
	
	

	Admin Website
	
	

	Viết bài FB kèm hình ảnh
	
	

	Làm clip 3 phút, 10 phút nhanh
	
	

	Khác
	
	

	Kỹ năng tự học (ko thầy, chỉ có mạng+sách)
	Tự đánh giá: [__]Ko tự học   [__]Kém   [__]T.bình   [__]Khá   [__]Giỏi

	Nếu có hãy liệt kê các thứ bạn đã tự học có kết quả:




IV. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC (Nêu 3 nơi làm việc sau cùng, theo thứ tự thời gian từ hiện tại lùi dần về quá khứ)
	THÔNG TIN
	TRƯỜNG/CTY/TỔ CHỨC 1
	TRƯỜNG/CTY/TỔ CHỨC 2
	TRƯỜNG/CTY/TỔ CHỨC 3

	Tên tổ chức:
	
	
	

	Địa chỉ tổ chức:
	
	
	

	Điện thoại tổ chức:
	
	
	

	Ngành nghề k.doanh
	


	
	

	Thời gian công tác 
	Từ…………...đến…………....
	Từ…………...đến…………....
	Từ…………...đến…………....

	Chức vụ mới vào làm
	
	
	

	Chức vụ lúc nghỉ việc
	
	
	

	Lương khởi điểm
	
	
	

	Lương lúc nghỉ việc
	
	
	

	Lý do thôi việc
	


	
	

	

Công việc chính đảm nhận

	

	
	

	Họ tên QL trực tiếp

Chức vụ

Số điện thoại liên hệ
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Bạn đúc kết được gì từ các tổ chức trên………………………………………………………………………………………….…..
…………………………..……………………..………………………………………………………………………………..………….
	
	Tự đánh giá bản thân (ghi trung thực nhất với bản thân)

	Sở thích
	

	Điểm mạnh
	

	Điểm yếu
	

	Tính cách cá nhân
	

	Sở trường hoặc năng khiếu
	


	Các thành tích, danh hiệu 
	



	Bạn tự hào về sản phẩm, dịch vụ… gì đã làm ra trước kia chưa?
	



	Các việc đa năng bạn có thể làm
	Các việc chuyên sâu bạn có thể làm

	Tự học thiết kế Photoshop, AI trong 7 ngày…………
Tự học làm video clip trong 3 ngày…………………….
Việc văn phòng, nhân sự
Việc đào tạo, soạn bài, viết bài FB…
Việc XD ekip mạnh, việc quản lý dự án
-
-
-
-
-

	Việc nghiên cứu
Việc automation Marketing
Việc XD hệ thống tự động
Việc nhân sự & đào tạo
Làm clip ngắn có chiều sâu
Sử dụng các tools FB lành nghề
-
-
-
-





BẢNG 2: MỘT SỐ CÂU HỎI (nếu khó quá có thể bỏ qua)
SỞ THÍCH BẢN THÂN LÀ (ghi rõ & kỹ):
	Stt
	Loại sở thích
	Cụ thể là cái gì  ?
(Bắt buộc)
	Mức độ thường xuyên số lần/1 năm (tháng, tuần hay ngày)
	Mức độ thích
A. Rất thích
B. Khá thích
C. Hơi thích
D. Không thích

	1
	Nhạc
	
	
	

	2
	Chương trình Tivi
	
	
	

	3
	Phim
	
	
	

	4
	Trò chơi
	
	
	

	5
	Sách
	
	
	

	
	Sách hay cuốn 1
	
	
	

	
	Sách hay cuốn 2
	
	
	

	
	Sách hay cuốn 3
	
	
	

	6
	Báo
	
	
	

	7
	Cafê
	
	
	

	8
	Thuốc lá
	
	
	

	9
	Bia, rượu
	
	
	

	10
	Thể thao
	
	
	

	11
	Mua sắm
	
	
	

	12
	Du lịch
	
	
	

	13
	Tính cách
	
	
	

	14
	Thức khuya
	
	
	

	15
	Tìm cái mới
	
	
	

	16
	Thần tượng
	
	
	

	17
	Nhân vật ưa thích
	
	
	

	18
	Tư duy logic, sáng tạo
	
	
	

	19
	Học NLP, tâm lý
	
	
	

	20
	Năng đoạn kim cương
	
	
	

	21
	Học Chánh Pháp
	
	
	

	22
	Tập thiền Vipassana
	
	
	

	23
	Từ thiện, cộng đồng
	
	
	

	24
	Thích mạo hiểm, thách thức
	
	
	

	25
	Khác
	
	
	

	Bạn có chắc chắn rằng các sở thích trên là đầy đủ và chính xác?
	Chắc chắn
	Không chắc chắn


1. Quan niệm làm việc : a/ Hết giờ    b/ Hết việc   c/ Bất cứ khi nào công việc cần
2. Quan niệm lương: nếu lãnh A đồng, thì phải làm lãi cho tổ chức là   a/ 1.2A   b/ 2A   c/ 3A   d/ 6A      e/ 30A
3. Một người nói điều ĐÚNG và một người nói điều THẬT, ai là người được đánh giá cao hơn?	
4. Quan niệm về Hạnh phúc là: 	...			
5. Quan niệm về tổ chức chung và về bản thân bạn ưu tiên        a/ Tổ chức chung         b/ Bản thân
6. Theo bạn cái nào ưu tiên nhất:   a/ Năng lực công việc      b/ Tư cách           c/ Kiến thức+bằng cấp
7. Nếu trưởng nhóm giám sát và quản lý bạn rất kỹ, bạn sẽ hợp tác thế nào :
         a/ Không thích        b/ Tìm nhóm khác dễ chịu hơn       c/ Sẵn sàng hợp tác
8. Theo bạn người bạn thân nhất của bạn nghĩ gì về bạn: .		
9. Điều gì chứng tỏ sự kiên trì của bạn?			
10. Điều gì làm bạn thấy ấn tượng nhất trước kia?			
****Bạn có từng đọc sách, đọc tin tức (xem phim không tính) về các nhân vật sau thì làm câu 11,12,13:
11. Bạn đánh giá ai cao nhất trong danh sách sau:      Tào Tháo         Lưu Bị      Tôn Quyền       Khác:	
12. Bạn đánh giá ai cao nhất?      Washington     Napoleon    Xtalin      Mao Trạch Đông     Hồ Chí Minh 
13. Bạn đánh giá ai cao nhất?      Khổng Tử       Lão Tử       Hàn Phi Tử       Thương Ưởng       Khác:	
14. Nếu bạn được phụ huynh/khách hàng thưởng (gửi thêm) tiền riêng cho bạn (do bạn làm tốt) thì phần tiền này bạn xử lý thế nào?
 a/ Dành cho bản thân   b/ Dành cho tổ chức   c/ Dành cho cả nhóm làm việc   d/ Chiêu đãi bạn bè quen thân
15. Trong các môn: toán, lý, văn, sử, ngoại ngữ, võ thuật…   Bạn thích nhất:………………… ghét nhất: ……………….
16. Điều gì bạn cảm thấy khó chịu nhất trong cuộc sống hiện nay?		
17. Hình dung người quản lý tuyệt vời của bạn, miêu tả 1 số đặc điểm nổi bật của người ấy:	…
				………………………………………………………………..
18. Nếu nhà tuyển dụng yêu cầu cung cấp đầy đủ thông tin về tổ chức cũ, bạn sẽ:
a/Từ chối         b/Cung cấp sai thông tin           c/Đồng ý         d/ Khác
19. Cái gì, việc gì, lĩnh vực gì bạn cho rằng bạn trở thành người giỏi nhất?……………………………………..	
20. Nếu được nhận vào trường thì Bạn mong đợi hoặc đề nghị gì? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..	
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..	
21. Sau 3 năm nữa bạn dự định sẽ làm gì?
………………………………………………………………………………………………………………………………	
22. Bạn có kế hoạch gì về học tập hay rèn luyện từ nay đến 6 tháng tới? 
………………………………………………………………………………………………………………………………	
23. Bạn thường chơi/học 1 mình hay với 1 nhóm bạn?		
  Trong nhóm ai là người đứng đầu?			
  Ai là bạn thân nhất của bạn?				
24. Điều gì, cái gì mà bạn đam mê nhất? ……………………………………………………………………………………….	
(ví dụ: về kỹ thuật, kinh doanh. Chơi game, đọc sách, lên mạng, viết Blog, nghe nhạc, uống cà phê trong cảnh hữu tình)
25. Hãy nói 1 lý do để chúng tôi nhận bạn vào làm việc? ………………………………………………………………..	
………………………………………………………………………………………………………………………………	
26. Ai là người bạn thấy uy tín và hay gặp hỏi mỗi khi khó khăn?
Vài đặc điểm của người này:…………………………………………………………………………….	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Các câu 27, 28, 29, 30 là câu tư duy thực tế, không đố mẹo, và đáp án có thể đến từ nhiều giải pháp khác nhau:
27. Trong 1 thùng kín có 2 đôi vớ (tất) trắng và 3 đôi vớ đen, mỗi lần thò tay vào lấy (không được nhìn vào trong thùng) chỉ được lấy 1 cái, hỏi sau bao nhiêu lần lấy thì bạn chắc chắn có được 1 đôi cùng màu?
	
28. Cần bao nhiêu đồng xu 1000 đồng đặt chồng lên nhau để cao được bằng đỉnh núi Fansipan?
	
29. Hai kim giờ và phút trùng nhau bao nhiêu lần trong 1 ngày?
	
30. Có 2 đồng xu thật (làm bằng đồng) và 1 đồng xu giả (làm bằng nhôm). Sử dụng cân bập bênh, qua bao nhiêu lần cân, bạn sẽ xác định được đồng xu giả? 	
Cũng câu hỏi trên với giả thiết 3 đồng xu thật và 1 đồng xu giả? 	
Cũng câu hỏi trên với giả thiết 7 đồng xu thật và 1 đồng xu giả? 	


Câu nào làm được thì ghi RÕ, ngắn GỌN, không làm được cần ghi rõ là KHÔNG Làm

Câu hỏi mở rộng (quá 3-5 phút mà bí thì bỏ qua, ghi rõ là “Bí”)

1) Hãy nêu ra 3 vấn đề khó của chính bạn: 
1	
2	
3	
Suy nghĩ thật kỹ xem đâu là nguyên nhân chính dẫn đến 3 vấn đề đó:
1	
2	
3	
Hãy nêu ra các giải pháp (có thể thực thi được) tương ứng với 3 vấn đề trên:
1	
2	
3	
Bạn đã làm gì để thực thi các giải pháp đó:	
	
	
2) Quan điểm của bạn về việc dạy con?	
	
	
3) Quan điểm của bạn về việc dạy học? 	
	
	
4) Một nhà khoa học bỏ con vi khuẩn vào đĩa xét nghiệm lúc 12h. Mỗi phút vi khuẩn sẽ tách làm đôi. Đúng một giờ chiều thì chiếc đĩa đầy, hỏi vào lúc nào thì được một nửa đĩa?	
5) Hãy nêu cấu tạo (ngắn gọn & đầy đủ) của cái ĐTDĐ? 	
6) Hãy nêu cấu tạo (ngắn gọn & đầy đủ) của cái Bút bi? 	
7) Giải thích về Internet cho một người vừa tỉnh dậy sau khi hôn mê 30 năm?
	
8) Toán đố: Chia bòng cho bé. Một đàn em nhỏ đứng bên sông. To nhỏ bàn nhau chuyện chia bòng
Mỗi người 5 quả -> thừa 1 quả. Mỗi người 6 quả -> một người không. Có mấy em thơ, mấy quả bòng?
	
9) Phân biệt sự khác nhau của tình yêu – hôn nhân – gia đình?
	
	
	
Phân biệt sự khác nhau của đi học – sự học – sự rèn luyện?
	
	
	
10) Bạn có sáng kiến, cải tiến gì trước kia (trong DẠY, LÀM, HỌC, CHƠI)?
	
	
	


11) Bạn thường xuyên làm công việc đến mấy giờ đêm? (không phải đọc báo mạng)	
	
12) Cái gì thường xuyên theo tâm trí bạn và vào cả trong giấc ngủ của bạn?	
	
13) Cái gì bạn có thể kể, có thể nói hàng giờ mà không biết chán?.................................................................................................................			
14) Cái gì bạn hay nghiên cứu, nghiền ngẫm hàng ngày, hàng tuần? (tháng, năm…).	
			
15) Bạn sẵn lòng làm điều ABC gì đó mà không cần lương, bất chấp thời gian và sẵn sàng mất mát 1 số thu nhập (do bị tốn thời gian vào việc ABC này). Hãy liệt kê vài điều ABC này (nếu có)	
	
	
16) Theo bạn tự đánh giá, thì bạn phát huy hết khả năng trong thời bình (thuận lợi) hay thời loạn (khó khăn)?
	
17) Trong 1 chuyến du lịch, bạn là người thích đi đến nơi nào (khoanh tròn vào a/b/c):
(a)Nơi an toàn, đẹp và nổi tiếng: xem, chơi & chụp hình…
(b)Thiên nhiên mang tính mạo hiểm (ngủ lều, ăn cơm nắm, lặn biển, leo núi, băng rừng…)
(c)Các cao ốc, phố xá sầm uất tại các thủ đô… để xem, mua sắm & chụp hình.
18) Hiện nay sức khỏe bạn thế nào theo thang điểm 10:  Rất yếu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 Rất khỏe
19) Hiện nay bạn có thể hít đất được ……… cái, kéo xà được ………. cái, chạy bộ được ……….km.
20) Vì 1 lỗi gì đó, Sếp bắt bạn hít đất, thụt đầu 10, 20 cái. Bạn có dám làm không?............. tại sao ……………………………………..……..
	
21) Vì 1 lý do gì đó, Sếp bắt bạn (và 1-2 người nữa) làm việc thường xuyên đến 12h đêm trong vòng 7 ngày liền (luôn cả thứ 7+CN). Bạn có dám làm không?............. tại sao …………….…….. 
Khoảng liên tục mấy ngày như vậy thì bạn vẫn đảm bảo sức khỏe………..?
Nếu bạn nộp đơn vào tổ chức, chưa chính thức được nhận thử việc, Sếp bắt bạn trong 5 hôm phải tự đánh máy 1 cuốn tài liệu 150 trang, sau đó nộp lại mới được nhận vào thử việc. Bạn có làm không? Tại sao?
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
22) Khi bị quản lý làm khó, đì, chèn ép, thiên vị… (VD như bắt bưng bê nước, dọn WC, bắt làm việc đến khuya…) thì trong bao lâu bạn sẽ nghỉ việc?....................Tại sao?.........	
	
23) Bạn có nhẫn nhịn điều gì đó chưa? Trong bao lâu? Miêu tả sự việc……………………………………….…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… …………. ……. ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… …………. …… ………… ……………………
24) Nếu quản lý bắt bạn đi du lịch bụi và ghi nhận lại chuyến đi, về báo cáo lại, VD: tự đạp xe Hưng Yên-Hòa Bình (chỉ với 50.000đ trong túi). Bạn có đi không? Tại sao?
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……….……………
25) Bạn đã từng đi bộ trên 5km hay đạp xe trên 40km ko? [__] chưa [__] đôi khi [__] thường xuyên với số km…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ………….…………
26) Bạn là người như thế nào với các việc KHÓ KHĂN, KHỔ CỰC?
Sẵn lòng đương đầu với khó khăn/hơi thích/hơi không thích/thích việc dễ, thuận lợi.
27) Với ăn uống: bạn kén ăn hay dễ ăn? Ăn nhiều cũng được/Ăn ít cũng được/Không ăn 1-2 bữa cũng chẳng sao.
	

28) Bạn có cách học nào hiệu quả không? Miêu tả 
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
29) Bạn có cách làm việc nào hiệu quả không? Miêu tả 
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

30) Bạn có cách đào tạo người khác nào hiệu quả không? Miêu tả
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

31) Bạn có cách tư duy nào hiệu quả không? Miêu tả
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

32) Bạn có cách xây dựng đội ngũ MẠNH nào chưa? Miêu tả
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

33) Bạn biết gì về Lincoln, Edison, Trần Quốc Tuấn, mẹ Teresa, Hải Thượng Lãn Ông, Trang Tử?
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
34) Bạn có câu (nói, châm ngôn, thơ…) nào tâm đắc nhất?
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
35) Bạn có điều khó khăn nào (học, sống, làm việc…) đã vượt qua? (hãy kể ra)
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………



Các KHÓ KHĂN khi đi làm việc (Nhân viên & Quản lý)

Hãy suy nghĩ thật kỹ & trung thực, tự đánh giá bản thân theo điểm 1, 2, 3, 4, 5 trong [__]
	1
	2
	3
	4
	5

	Không sẵn sàng vượt qua
	Kém sẵn sàng
	Trung bình
	Khá sẵn sàng
	Rất sẵn sàng vượt qua

	Không được
Không thích
Ép cũng không dấn thân
	Kém, chịu đựng kém
Hơi không thích
Ép thì miễn cưỡng dấn thân
	Trung bình
Thích vừa phải
Yêu cầu thì mới dấn thân
	Làm được, chịu được
Khá thích
Dấn thân mức khá
	Làm tốt, chịu tốt
Rất thích
Sẵn sàng dấn thân,
Chấp nhận và vượt qua



A. Thời gian làm việc:	điểm
1. Có thể bị đi sớm, về muộn (học 1 ca & làm 1 ca, làm 2 ca +xoay ca +khai trương+phát tờ rơi…).	[___]
Lý do:

2. Phải tham gia lớp học chuyên môn+đạo đức…, có thể đến 11h đêm, 1-2 đêm/tuần.	[___]
Lý do:

3. Bạn có thể phải hy sinh ngày nghỉ để đi học+làm khi cần thiết (1-2 lần/tháng).	[___]
Lý do:

4. Bạn có thể phải làm việc cả khi về nhà (hỗ trợ phụ huynh, học sinh & các khối khác).	[___]
Lý do: 

B. Môi trường làm việc:
5. Làm việc do quản lý giao mà bạn không được chọn lựa (phải làm việc mà mình không thích).	[___]
Lý do:

6. Làm thêm các việc ngoài công việc mà mình phụ trách. 	[___]
Lý do:

7. Bạn có thể bị nhân viên cũ không hợp tác (có thể gây cản trở, trù dập & nói xấu).	[___]
Lý do:

8. Công việc hàng ngày bao gồm 5S nơi làm việc (dọn dẹp, lau sàn, vệ sinh WC, rửa ly tách, mang trà nước... theo lịch phân công). 	[___]
Lý do:

9. Thường xuyên bị quản lý đánh giá, bị dán nhãn (bị gán cho những thuộc tính tiêu cực nào đó), bị nhận xét, bị gây áp lực liên tục (tùy tính cách của từng quản lý). 	[___]
Lý do:

10. Nếu tổ chức không đào tạo, nhân viên cũ không hướng dẫn... thì bạn phải biết tự học, tự tìm việc. 
Nếu không tự tìm việc học+làm sẽ bị đánh giá lười biếng, thụ động (thậm chí bị quát mắng) 	[___]
Lý do:

11. Quản lý trực tiếp của bạn có thể là người bảo thủ, bất công, khó chịu…	[___]
Lý do:

C. Lương/ thưởng:
12. Bạn sẽ thấy các vị trí khác "hình như" họ làm việc kém hơn nhưng lương lại cao hơn. 	[___]
Lý do:

13. Khi chuyển bộ phận, chi nhánh thì lương thay đổi theo thang lương của vị trí đó. 	[___]
Lý do:

14. Nếu làm việc kém hiệu quả thì lương bị điều chỉnh theo năng lực thực tế đóng góp. 	[___]
Lý do:

15. Làm việc không đúng tiến độ, sai sót thì bị phạt (tiền hoặc KPIs). 	[___]
Lý do:

16. Quyền lợi riêng của nhóm/cá nhân (ăn nhậu, quà, hoa hồng...) có thể bị cty xử lý tùy theo mức độ. 	[___]
Lý do:


D. Những điều không như mong đợi:
17. Nếu bạn kỳ vọng lớn thì bạn sẽ thất vọng lớn. 
(công việc mới không tốt như mong đợi, môi trường thấy khó thích nghi, công việc thấy sao khó quá…) 	[___]
Lý do:
18. Không có đủ kiên nhẫn, nghị lực yếu thì bạn sẽ khó qua được thời gian thử việc. 	[___]
Lý do:
19. Công việc có thể lặp đi lặp lại, không có ý chí và động lực làm việc thì sẽ trở thành một cỗ máy (và vô cùng chán đời). Do đó bạn phải chủ động vượt qua 1 cách có ích cho công việc chung.	[___]
Lý do:
E. Những điều khác:
20. Sự chủ động trong công việc: luôn biết tìm việc & đề nghị thêm việc khi rảnh.	[___]
Lý do:
21. Không ngại khó khổ, không kén việc, luôn coi việc khó khổ là điều thử thách để vượt qua.	[___]
Lý do:
22. Nếu quản lý bắt đạp xe từ Hà Nội-Ba Vì~60km (hoặc đi bộ 15km) với điều kiện trong túi chỉ có 20.000đ, không cho dùng điện thoại. Ngay ngày mai phải làm, bạn có dám không? 	[___]
Lý do:
23. Nếu quản lý bắt dọn dẹp văn phòng, lau chùi bàn ghế, cửa, sàn…(nói chung là 1 số việc chân tay khá mệt) liên tục 5 ngày. Bạn có dám làm không? 	[___]
Lý do:
24. Nếu quản lý chỉ cho hút thuốc 2 điếu/ngày (hoặc cấm luôn). Về rượu bia thì bị cấm luôn ngay cả sau giờ làm. 	[___]
Lý do:
25. Theo bạn làm quản lý có nhiều việc không? ………… Có bị áp lực không? ………………………………………………………………..
Bạn có nên động viên quản lý hàng tuần/tháng không? ……………………………………………………………………………………
Lý do:

26. Môi trường tốt là do phần lớn các NV phải cùng tốt chung (không tám chuyện, không tạo bè nhóm, không nói tiêu cực, không đòi hỏi so bì, không làm việc lơ là, không chơi game+đọc báo+FB linh tinh, không đi trễ về sớm, luôn cố gắng làm hết việc chứ không hết giờ). 
Bạn có cam kết cùng XD môi trường tốt chung đó không? 	[___]
Lý do:

27. Khi gặp khó khăn & chậm trễ, bạn phải luôn tìm giải pháp (không lý do, không đổ lỗi), nếu cần bạn liên lạc trực tiếp cấp trên & Ban điều hành để nhờ trợ giúp. Bạn có dám làm điều đó không? 	[___]
Lý do:

28. Khi gặp việc dễ & khó, bạn có xu hướng chọn việc nào?  _____ quá khứ bạn thường chọn như thế nào?________	
Lý do:

29. Thời gian rảnh các tối, thứ 7, chủ nhật, bạn thường xem gì, làm gì, đi đâu?
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
30. Khát khao lớn nhất của bạn là gì trong 1-3 năm tới? Điều mà không tiền bạc, tình cảm cá nhân nào có thể thay đổi được, điều mà bạn sẵn sàng làm xuyên thời gian (mỗi ngày 12-15h, kể cả chủ nhật) có thì ghi chi tiết cụ thể ra.
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

31. Điều gì bạn giỏi nhất mà chắc chắn bạn làm thành công? Khi bạn làm điều này thì chắc chắn mọi người đều công nhận bạn làm giỏi
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …… ………… …… ………… ……………………

Tôi cam kết đã đọc và hiểu rằng sẽ đối mặt với những khó khăn khi đi làm việc được nêu ở trên.
Ngày…. tháng…. năm….     Người cam kết   (Ký và ghi rõ họ tên)
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